
RECURSOS PARA ADULTOS MAYORES, FAMILIAS, TRABAJADORES Y
EMPRESAS AFECTADOS POR EL INCENDIO EN LAS

 INSTALACIONES DE LINEAGE

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE INVERSIÓN COMUNITARIA (CID)

Servicios de empleo

Servicios de respuesta rápida, tanto presenciales
como virtuales, para trabajadores desplazados.
Asistencia con el seguro de desempleo en
colaboración con el Departamento de Desarrollo del
Empleo de California (EDD).
Ayuda en la búsqueda de empleo y referencias
laborales, independientemente del estatus migratorio
o de autorización de trabajo, a través de los servicios
de acceso universal.
Gestión integral de casos para los participantes
elegibles.
Asistencia para la colocación laboral con
empleadores en todo Los Ángeles.

Disponible a través de los Centros WorkSource de la
Ciudad:

Programa de almuerzos grupales diarios para personas
mayores.
Educación nutricional y actividades de bienestar.
Gestión de casos y asistencia para la inscripción en
beneficios.
Programas de salud y bienestar
Actividades sociales y recreativas para reducir el aislamiento.
Información y derivación a servicios de apoyo.
Información sobre recursos de transporte.

CID, junto con su socio local, la Mexican American
Opportunity Foundation (MAOF), garantizará que los
adultos mayores afectados por el incendio reciban
apoyo esencial a través de su centro para personas
mayores ubicado en el Lou Costello Jr. Recreation
Center y en las zonas circundantes.

Juventud

De 120 a 180 horas de experiencia laboral
remunerada.
Exploración de opciones profesionales.
Talleres de preparación para el empleo.
Vinculación con trayectorias educativas y
profesionales a largo plazo.

A través del Centro YouthSource de Boyle Heights de la
Ciudad, los jóvenes adultos de entre 16 y 30 años pueden
acceder a oportunidades de empleo temporal
remunerado mediante el programa Hire LA's Youth, que
incluyen:

Asistencia de emergencia para trabajadores desplazados

Servicios de reinserción laboral.
Capacitación laboral.
Empleo de transición.
Ayuda con equipos o herramientas.
Ayuda con el cuidado de niños o
dependientes.
Ayuda con vestimenta de trabajo.
Ayuda con el transporte.

En coordinación con el Departamento de Oportunidades
Económicas del Condado de Los Ángeles (DEO), CID aprovechará
hasta 2 millones de dólares en fondos de Asistencia Adicional para
Trabajadores Desplazados de California con el fin de brindar
servicios de desarrollo profesional y servicios de apoyo a las
personas afectadas, incluyendo, entre otros, los siguientes:

Distribución de alimentos y bancos de alimentos.
Inscripción y derivación para beneficios públicos.
Gestión de casos y servicios de estabilización familiar.

Los centros FamilySource de la Ciudad —específicamente El
Centro de Ayuda en Boyle Heights— servirán como un punto de
acceso fundamental para las familias afectadas por el incendio,
brindando servicios integrales de estabilización que incluyen:

Servicios para familias a través de los Centros FamilySource

Subvenciones de recuperación de hasta 1.000
dólares para pequeñas empresas elegibles
directamente afectadas por el incendio.
Purificadores de aire industriales para empresas
gravemente afectadas.
Asesoramiento empresarial personalizado.
Asistencia para solicitar programas de ayuda por
desastre.
Acceso a capital y oportunidades de microcréditos.
Planificación de la continuidad y recuperación del
negocio.
Asesoramiento sobre contratos de arrendamiento
comercial y finanzas.
Estrategias de marketing y recuperación de
clientes.

A través del BusinessSource Center de la Ciudad —NEW
Economics for Women—, las empresas afectadas tendrán
acceso a recursos de recuperación diseñados para ayudar a
estabilizar las operaciones y conservar empleos, entre ellos:

Servicios de recuperación para pequeñas empresas

Ayadultos mayores y personas de la tercera edad

Para obtener información adicional, por favor visite emergency.lacity.gov/BoyleHeightsRecovery

https://emergency.lacity.gov/BoyleHeightsRecovery


COMMUNITY INVESTMENT DEPARTMENT (CID) SERVICES

RESOURCES FOR OLDER ADULTS, FAMILIES, WORKERS &
BUSINESSES IMPACTED BY THE LINEAGE FACILITY FIRE

Employment Services

In-person and Virtual Rapid Response Services for
displaced workers
Unemployment Insurance assistance in partnership
with the California Employment Development
Department.
Job search assistance and employment referrals
regardless of immigration or work authorization status
through Universal Access services.
Comprehensive case management for eligible
participants.
Job placement assistance with employers throughout
Los Angeles.

Available through the City's WorkSource Centers:

Emergency Assistance for Displaced Workers

Reemployment services.
Workforce training.
Transitional employment.
Assistance with equipment/tools.
Assistance with child/dependent care.
Assistance with work attire.
Assistance with transportation.

In coordination with the Los Angeles County Department of Economic
Opportunity (DEO), CID will leverage up to $2 million in California
Dislocated Worker Additional Assistance funding to provide
workforce development career services and supportive services to
impacted individuals, including, but not limited to, the following:

Older Adult and Senior Services

Daily congregate lunch program for seniors.
Nutrition education and wellness activities.
Case management and benefits enrollment assistance.
Health and wellness programming.
Social and recreational activities to reduce isolation.
Information and referrals to supportive services.
Transportation resource referrals.

CID, alongside its local partner, the Mexican American
Opportunity Foundation (MAOF), will ensure that older
adults affected by the fire receive essential support through
its Senior Center located at Lou Costello Jr Recreation
Center and the surrounding areas.

Family Services through FamilySource Centers

Food distribution and food pantries.
Enrollment and referrals for public benefits.
Case management and family stabilization services.

The City’s FamilySource Centers, El Centro De Ayuda in Boyle
Heights, will serve as a critical access point for families affected
by the fire by providing comprehensive stabilization services,
including:

Youth

120–180 hours of paid work experience.
Career exploration.
Employment readiness workshops. and
Connections to longer-term education
and career pathways.

Through the City’s Boyle Heights YouthSource Center
young adults ages 16–30 may access temporary paid
employment opportunities through Hire LA's Youth,
including:

Small business recovery grants of up to $1,000 for
eligible businesses directly impacted by the fire.
Industrial air purifiers for severely impacted
businesses.
One-on-one business advising.
Assistance applying for disaster relief programs.
Access to capital and microloan opportunities.
Business continuity and recovery planning.
Commercial lease and financial counseling.
Marketing and customer recovery strategies.

Through the City's established BusinessSource Center, NEW
Economics for Women, impacted businesses will have access
to recovery resources designed to help stabilize operations
and retain jobs, including:

Small Business Recovery Services

For additional information, please visit emergency.lacity.gov/BoyleHeightsRecovery

https://ewdd.lacity.gov/index.php/employment/worksource
https://communityinvestment.lacity.gov/familysource-centers
https://ewdd.lacity.gov/index.php/youth/youthsource
https://ewdd.lacity.gov/index.php/business/businesssource
https://emergency.lacity.gov/BoyleHeightsRecovery
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